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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการพัฒนาการบริหารงานบุคคล  2) 

เปรียบเทียบการพฒันาการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางปลามา้ 
จงัหวดัสุพรรณบุรีจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดของ 
อจัฉรา สังข์สุวรรณ์ ประชากรท่ีใช้ศึกษา ไดแ้ก่ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 
และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอบางปลามา้ จงัหวดัสุพรรณบุรี  จ านวน 
429 คน น าไปค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ ทาโร ยามาเนะ ได้ จ านวน 207 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การ
แจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัการพฒันาการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบ ารุงรักษา
บุคลากร มีค่าเฉล่ียมากสุด  รองลงมา คือ ดา้นการให้พน้จากงาน ดา้นการไดม้าซ่ึงบุคลากร และดา้น
การพฒันาบุคลากร มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผลการเปรียบเทียบการพฒันาการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางปลามา้ จงัหวดัสุพรรณบุรีจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
พบว่า บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษา และประสบการณ์ท างานต่างกนั มีการพฒันาการบริหารงานบุคคล
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางปลามา้ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ  การพฒันาการบริหารงานบุคคล องคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอบางปลามา้  

   จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 


